Responsavel pelo PPR : Dire¢do Geral
Especificacdo de Referéncia: PQ.XDG.03
Qualificagcao . Modalidade de exposicado aos riscos (natureza |Partes Interessadas Partes interessadas a . Fator Risco .. Risco , ~
Ne°. Processo Risco ~ . . Ocorréncia Dominio |, . Responsavel Plano de Acao
legal das operacgoes realizadas) Externas internas agravante bruto liquido
RO1 |Concorréncia Técnico-Comercial Consertacdo entre empresas |Consertagdo entre empresas em particular para: Outras empresas: Qualquer funciondrio com Direcio Comercial - Politica e Valores do Grupo EIFFAGE e da JJTOME comunicados e partilhados
(acordos) Producao - Distribuicdo de mercado concorrentes, clientes, poder de negociar e assinar Direcdo Operacional - - Formac3o do Grupo “Comeércio e Etica” e conformidade com o Cédigo de Conduta
- Barreira a entrada de novos players gabinetes de projeto Manutengio EIFFAGE/JJITOME
- Oferta de cobertura Diregdo Operacional - - Cada vez que for oportuno, sensibilizacdes devem ser reforgadas, sob a lideranca da gestao. Isto
- Precos concertados 2 3 6 3 2 Infraestruturas requer a sensibilizacdo da gestdo que deve assumir a responsabilidade por estes assuntos.
- Troca de informagdes entre concorrentes Direcéo Operacional -Tercidrio e [_ A\, ditoria: Evolucdo das auditorias, auditoria ética a projetos
Industria
Direcdo Operacional -
Subestag¢des e Renovaveis
R0O2 |Concorréncia Técnico-Comercial Agrupamentos e Consdrcios |Constituicdo de grupo de empresas ou de Consdrcios [Concorrentes, co-contratantes, |Qualquer funciondrio com Direcdo Comercial - Politica e Valores do Grupo EIFFAGE e da JJTOME comunicados e partilhados
(acordos) Producdo com o objetivo deliberado de impedir a livre cliente poder de negociar e assinar Diregdo Operacional - - Formac3o do Grupo “Comércio e Etica” e conformidade com o Cédigo de Conduta
concorréncia ou constituicdo de grupo ou de Consdrcio Manutencdo EIFFAGE/JJITOME
com efeito anticoncorrencial Dire¢do Operacional - - Cada vez que for oportuno, sensibilizagdes devem ser reforcadas, sob a lideranga da gestdo. Isto
3 2 6 4 1 Infraestruturas requer a sensibilizagdo da gestdo que deve assumir a responsabilidade por estes assuntos.
Dire'(;éo. Operacional -Tercidrio e | Respeitar o procedimento de avaliacdo de terceiros e o precedimento de GO/no GO.
In.dus:crla . - Auditoria: Evolugdo das auditorias, auditoria ética a projetos
Direcdo Operacional -
Subestagdes e Renovaveis
R0O3 [Concorréncia Técnico-Comercial Subcontratacao Organizagdo das respostas aos concursos Concorrentes, Qualquer funcionario com Direc3o Comercial - Politica e Valores do Grupo EIFFAGE e da JJTOME comunicados e partilhados
(acordos) Producao Subcontratagdo oculta subcontratantes, projetista, poder de negociar e assinar Dire¢do Operacional - - Formagdo do Grupo “Comércio e Etica” e conformidade com o Cédigo de Conduta
Compras - Materiais peritos independentes Manutencdo EIFFAGE/JJITOME
Diregéo Operacional - - Cada vez que for oportuno, sensibilizacdes devem ser reforgadas, sob a lideranca da gest3o. Isto
2 2 4 3 2 Infraestruturas requer a sensibilizacdo da gestdo que deve assumir a responsabilidade por estes assuntos.
Dire’géo. Operacional -Tercidrio e | Respeitar o procedimento de avaliagdo de terceiros.
Industria . o L TN .
Direcio Operacional - - Auditoria: Evolugdo das auditorias, auditoria ética a projetos
Subestacdes e Renovaveis
Departamento Compras
R0O4 [Concorréncia Organizacdo Aquisi¢do - transferéncia de |Envolvimento do alvo em violag¢des do direito da Empresas em processo de Qualquer funcionario com - Eficécia dos procedimentos e processos de auditoria pré-aquisicao
(acordos) risco concorréncia e importacdo de riscos a nivel do grupo |aquisicao, vendedor poder de negociar e assinar - Necessidade de garantir formacao ética aos colaboradores, especialmente quando o alvo é uma
apos a aquisicao PME que ndo conhece as praticas éticas
1 1 1 3 1 Dire¢do Geral
RO5 |Crime de Técnico-Comercial Participacao na defini¢do de [Fase de concurso publico exclusivamente: Clientes publicos ou clientes  |Qualquer funcionario com Direcio Comercial - Politica e Valores do Grupo EIFFAGE e da JJTOME comunicados e partilhados
favoritismo Producdo necessidades/requisitos - Participacdo da empresa na elaboracgdo: da definicdo |privados encarregados de uma |poder de negociar e assinar Direcdo Operacional - - Formag3o do Grupo “Comércio e Etica” e conformidade com o Cédigo de Conduta
(Contratos da necessidade, do caderno de encargos, dos missdo de servigo publico, Manutencio EIFFAGE/JJTOME
publicos) requisitos técnicos, dos documentos de consulta, da  |empresas privadas que Dire¢do Operacional - - Cada vez que for oportuno, sensibilizar para a mudanga de comportamento face aos clientes
preparagdo do procedimento de adjudicagdo intervém em nome do dono do 3 2 6 3 2 Infraestruturas publicos e para os riscos gerados por determinados pedidos/determinados comportamentos dos
projecto publico (projetista, Direcdo Operacional -Tercidrio e | clientes publicos
etc.) Industria - Auditoria: Evolugdo das auditorias, auditoria ética em projetos
Direcdo Operacional -
Subestacdes e Renovaveis
RO6 [Crime de Técnico-Comercial Informagao privilegiada Fase de concurso publico exclusivamente: Clientes publicos ou clientes  |Qualquer funciondrio com Direcdo Comercial - Politica e Valores do Grupo EIFFAGE e da JJTOME comunicados e partilhados
favoritismo Produgdo - Solicitagdo ou aceitagdo pela empresa de informagao |privados encarregados de uma |poder de negociar e assinar Dire¢do Operacional - - Formagdo do Grupo “Comércio e Etica” e conformidade com o Cédigo de Conduta
(Contratos privilegiada ndo acessivel a outros candidatos antes ou |missao de servigo publico, Manutengdo EIFFAGE/JJITOME
publicos) durante o processo empresas privadas que Dire¢do Operacional - - Sensibilizar para a mudanga de comportamento face aos clientes publicos e para os riscos gerados
intervém em nome do dono do 3 2 6 3 2 Infraestruturas por determinados pedidos/determinados comportamentos dos clientes publicos
projecto publico (projetista, Dire,géo. Operacional -Tercidrio e [ A\, ditoria: Evolugdo das auditorias, auditoria ética em projetos
etc.) In.dus:cna .
Direcdo Operacional -
Subestagdes e Renovaveis
RO7 [Crime de Técnico-Comercial Fracionamento -> Nao Fase de concurso publico exclusivamente: Clientes publicos ou clientes  |Qualquer funciondrio com - Politica e Valores do Grupo EIFFAGE e da JJTOME comunicados e partilhados
favoritismo Producao cumprimento dos limites de |- Fracionar um pedido para contornar limites de um privados encarregados de uma |poder de negociar e assinar - Formac3o do Grupo “Comércio e Etica” e conformidade com o Cédigo de Conduta
s - N . - Diregao Comercial .
(Contratos adjudicacdo publica concurso missao de servico publico Direcéo Operacional - EIFFAGE/JJTOME
publicos) - Exceder o limite ao estabelecer uma cotacao (incluindo concessiondrias) Manutencio - Cada vez que for oportuno, sensibilizacao sobre este tema, com envolvimento do juridico
Direcio Operacional - - Sensibilizar para a mudanca de comportamento face aos clientes publicos e para os riscos gerados
3 2 6 3 2 Infraestruturas por determinados pedidos/determinados comportamentos dos clientes publicos
Direc3o Operacional -Terciario e |- Auditoria: Evolugdo das auditorias, auditoria ética em projetos
Industria
Dire¢do Operacional -
Subestagdes e Renovdveis
RO8 [Crime de Organizagdo; Patrocinios / mecenato Fase de concurso publico exclusivamente: Clientes publicos ou clientes  |Qualquer funcionario com Direcdo Geral - Politica e Valores do Grupo EIFFAGE e da JJTOME comunicados e partilhados
favoritismo Técnico-Comercial - Patrocinios/mecenato em beneficio do funcionario privados encarregados de uma [poder de negociar e assinar Direcdo Comercial - Formac3o do Grupo “Comércio e Etica” e conformidade com o Cédigo de Conduta
(Contratos Producdo publico na esperanga de obter um contrato missdo de servigo publico Dire¢do Operacional - EIFFAGE/JJITOME
publicos) (incluindo concessiondrias) Manutengdo - Utilizagdo da ferramenta Sharepoint do Grupo de “patrocinio e mecenato”
1 ) 5 4 1 Direcdo Operacional -
Infraestruturas
Direcdo Operacional -Terciario e
Industria
Direcdo Operacional -
Subestacdes e Renovaveis
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Responsavel pelo PPR : Dire¢do Geral
Especificacdo de Referéncia: PQ.XDG.03
Qualificagcao . Modalidade de exposicado aos riscos (natureza |Partes Interessadas Partes interessadas a . Fator Risco .. Risco , ~
Ne°. Processo Risco ~ . . Ocorréncia Dominio |, . Responsavel Plano de Acao
legal das operacgoes realizadas) Externas internas agravante bruto liquido
RO9 [Crime de Técnico-Comercial Intermediarios ligados aos Fase de concurso publico exclusivamente: Clientes publicos ou clientes  |Qualquer funcionario com Direcdo Comercial - Politica e Valores do Grupo EIFFAGE e da JJTOME comunicados e partilhados
favoritismo Producao clientes - Especifica¢Oes técnicas favoraveis obtidas através de |privados encarregados de uma [poder de negociar e assinar Dire¢do Operacional - - Formacdo do Grupo “Comércio e Etica” e conformidade com o Cédigo de Conduta
(Contratos uma empresa privada que atua em nome do missdo de servico publico Manutencio EIFFAGE/JJITOME
publicos) proprietario publico do projeto (arquitetos, (incluindo concessionarias) Diregdo Operacional - - Respeitar o procedimento de avaliacdo de terceiros
fiscalizacdo, gabinete de projeto, etc.) 2 3 6 3 2 Infraestruturas - Cada vez que for oportuno, sensibilizacao sobre este tema, com envolvimento do juridico
Diregdo Operacional -Terciario e |- sensibilizar para a mudanca de comportamento face aos clientes publicos e para os riscos gerados
Industria por determinados pedidos/determinados comportamentos dos clientes publicos
Direg¢do Operacional - S ~ S S .
5 L - Auditoria: Evolucdo das auditorias, auditoria ética em projetos
Subestacdes e Renovaveis
R10 |Corrupcdo/Trafico |Técnico-Comercial Solicitacdo Inapropriada ou Corrupgao ativa e passiva durante as fases de licitacao |Clientes privados Qualquer funciondrio com Dire¢do Comercial - Politica e Valores do Grupo EIFFAGE e da JJTOME comunicados e partilhados
de influéncia Producdo Aceitagdo de “Vantagens” e/ou execucdo: poder de negociar e assinar Dire¢do Operacional - - Formac3o do Grupo “Comércio e Etica” e conformidade com o Cédigo de Conduta
Administrativo e - Convites/presentes/viagens/lazer/refeicoes Manutencdo EIFFAGE/JJTOME
Financeiro - Eventos e presentes frequentes ou excessivos Dire¢do Operacional - - Cada vez que for oportuno, sensibilizar para a mudanga de comportamento face aos clientes
oferecidos aos clientes Infraestruturas publicos e para os riscos gerados por determinados pedidos/determinados comportamentos dos
- Trabalhos em casa de terceiros 2 2 4 3 2 Direcdo Operacional -Tercidrio e clientes publicos
Industria S -
Direcio Operacional - - VaI|<‘jag:i10 de rela'iorlos de dfaspfasas - '
SubestacBes e Renovaveis - Auditoria: Evolugdo das auditorias, auditoria ética em projetos
Dire¢do Administrativa e
Financeira
R11 |Corrupgdo/Trafico |Técnico-Comercial Doagodes durante licitagao Corrupgdo ativa e passiva durante as fases de licitagdao |[Clientes privados Qualquer funciondrio com - Politica e Valores do Grupo EIFFAGE e da JITOME comunicados e partilhados
de influéncia Producdo e/ou execugio e/ou execucdo: poder de negociar e assinar Diregdo Comercial - Formag3o do Grupo “Comércio e Etica” e conformidade com o Cédigo de Conduta
Administrativo e - Doagdes/patrocinios/mecenato/mencdes Direcdo Operacional - EIFFAGE/JJTOME
Financeiro publicitarias l\/!anuNtengéo ) - Cumprimento dos procedimentos do Grupo e em particular Procedimento de Patrocinio e
- Doagdes para instituicdes de caridade ficticias D|fregao Operacional - Mecenato e Avaliacdo de Terceiros
- Relacionamentos entre instituicdes de caridade e 2 ? 4 4 1 ;r?ce;;r;;l;:zional Tercidrioe | Auditoria: Evolugao das auditorias, auditoria ética em projetos
outras partes interessadas (por exemplo, funcionarios Industria
do governo e a diregao geral da organizagao). Direcdio Operacional -
- Doagdes frequentes ou excessivas a instituicbes de Subestacdes e Renovaveis
caridade ou institui¢Ges politicas Direcdo Administrativa e
Financeira
R12 |Corrupgdo/Trafico |Técnico-Comercial Contratacao: “curto-circuito” |[Corrupcdo ativa e passiva durante as fases de licitagdao |[Clientes privados Qualquer funciondrio com Direcdo Comercial - Politica e Valores do Grupo EIFFAGE e da JITOME comunicados e partilhados
de influéncia Producdo do processo e/ou execugdo: poder de negociar e assinar Dire¢do Operacional - - Formag3o do Grupo “Comércio e Etica” e conformidade com o Cédigo de Conduta
Recursos Humanos - Recrutamento: empregos e estagios recomendados Manutengdo EIFFAGE/JJITOME
Dire¢do Operacional - - Cada vez que for oportuno, sensibilizar para a mudanga de comportamento face aos clientes
Infraestruturas publicos e para os riscos gerados por determinados pedidos/determinados comportamentos dos
3 2 6 4 1 Diregéo Operacional -Tercidrio e | jiantes publicos
In.dus:cria . - Cumprimento dos procedimentos de RH
Direg¢do Operacional - o ~ o S .
Subestacdes e Renovéveis - Auditoria: Evolugdo das auditorias, auditoria ética em projetos
Departamento de Recursos
Humanos
R13 |Corrupcdo/Trafico |Técnico-Comercial Contratacao: empregos Corrupgdo ativa e passiva durante as fases de licitacdo |[Clientes privados Qualquer funciondrio com Direco Comercial - Politica e Valores do Grupo EIFFAGE e da JITOME comunicados e partilhados
de influéncia Producdo ficticios e/ou execucdo: poder de negociar e assinar Dire¢do Operacional - - Formagdo do Grupo “Comércio e Etica” e conformidade com o Cédigo de Conduta
Recursos Humanos - Existéncia ficticia de colaboradores no pais/no local ( Manutencio EIFFAGE/JJTOME
postos de trabalho ndo efetivos) Direcdo Operacional - - Procedimentos de RH eficazes
Infraestruturas - Cada vez que for oportuno, Sensibilizag3o ética
1 2 2 4 1 Direcdo Operacional -Tercidrio e
Industria
Direcdo Operacional -
Subestagdes e Renovaveis
Departamento de Recursos
Humanos
R14 |Corrupc¢do/Trafico |Organizagdo; Contratagao: recrutar Falha na realiza¢do de verificagdes de antecedentes Clientes privados Qualquer funciondrio com - Politica e Valores do Grupo EIFFAGE e da JITOME comunicados e partilhados
de influéncia Recursos Humanos funcionarios com histérico de |dos candidatos, especialmente em casos de fusdes e poder de negociar e assinar Dire¢do Geral - Procedimentos e processos de RH eficientes
irregularidades aquisicdes. 2 2 4 3 2 Departamento de Recursos |- Formacdo do Grupo “Comércio e Etica” e conformidade com o Cédigo de Conduta
Humanos EIFFAGE/JJTOME
- Cada vez aue for opnortunao. Sensibilizacio ética _
R15 |Corrupc¢do/Trafico |Técnico-Comercial Obtencao de autorizagoes Corrupgdo com vista a obtengdo de autorizagdes AdministragGes nacionais Qualquer funciondrio com Direcdo Comercial - Politica e Valores do Grupo EIFFAGE e da JJTOME comunicados e partilhados
de influéncia Producdo administrativas administrativas (urbanismo e ambiente, pagamento de poder de negociar e assinar Direc3o Operacional - - Formac3o do Grupo “Comércio e Etica” e conformidade com o Cédigo de Conduta
facilitacdo, etc.) Manuteng3o EIFFAGE/JJITOME
Direcdo Operacional - - Cada vez que for oportuno, Sensibilizacdo ética
1 2 2 4 1 Infraestruturas
Diregao Operacional -Terciario e
Industria
Direcdo Operacional -
Subestag¢des e Renovaveis
R16 |Corrupc¢do/Trafico |Técnico-Comercial Obtencao de autorizagoes Corrupgdo com vista a obtengdo de autorizagdes Investidores institucionais Qualquer funciondrio com o . - Politica e Valores do Grupo EIFFAGE e da JITOME comunicados e partilhados
de influéncia Producdo administrativas internacionais [administrativas (urbanismo e ambiente, pagamento de |(projetos internacionais) poder de negociar e assinar D!regfo Comerc.lal - Formac3o do Grupo “Comércio e Etica” e conformidade com o Cédigo de Conduta
facilitacio, etc.) Diregdo Operacional - EIFFAGE/JJTOME
Manutengao
Direciio Operacional - - Cada vez que for oportuno, Sensibilizacdo ética
2 3 6 3 2 Infraestruturas
Direcdo Operacional -Terciario e
Industria
Dire¢do Operacional -
Subestacdes e Renovaveis
JJTOME 2/4




Responsavel pelo PPR : Dire¢do Geral
Especificacdo de Referéncia: PQ.XDG.03
Qualificagcao . Modalidade de exposicado aos riscos (natureza |Partes Interessadas Partes interessadas a . Fator Risco .. Risco , ~
Ne°. Processo Risco ~ . . Ocorréncia Dominio |, . Responsavel Plano de Acao
legal das operacgoes realizadas) Externas internas agravante bruto liquido
R17 |Corrupgdo/Trafico |Técnico-Comercial Privilégios para um Fornecer informagdes que proporcionem vantagem Fornecedores Qualquer funciondrio com Diregdo Comercial - Politica e Valores do Grupo EIFFAGE e da JJTOME comunicados e partilhados
de influéncia Producao fornecedor competitiva a um fornecedor ou agir com vista a Subcontratados autoridade para iniciar Diregdo Operacional - - Formacdo do Grupo “Comércio e Etica” e conformidade com o Cédigo de Conduta
Compras - Materiais favorecer a adjudicacdo de um contrato em troca de Prestadores de servicos compras / subcontratacio Manutengdo EIFFAGE/JJITOME
vantagens pessoais Diregdo Operacional - - Cada vez que for oportuno, sensibilizacdes devem ser reforcadas, sob a lideranca da gest3o. Isto
2 2 4 3 2 Infraestruturas requer a sensibilizacdo da gestdo que deve assumir a responsabilidade por estes assuntos.
Direcao Operacional -Terciario e .
indtistria - Consulta através do departamento de compras (DCP)
Direciio Operacional - - Auditoria: Evolucdo das auditorias, auditoria ética em projetos
Subestacdes e Renovaveis
Departamento Compras
R18 |Corrupc¢do/Trafico |Técnico-Comercial Solicitacdo ou aceitagio Solicitar ou aceitar presentes ou vantagens com vista a |Fornecedores Qualquer funciondrio com Dire¢do Comercial - Politica e Valores do Grupo EIFFAGE e da JJTOME comunicados e partilhados
de influéncia Producdo inadequada de “beneficios” [tratamento preferencial na celebragdo de contrato por [Subcontratados autoridade para iniciar Dire¢do Operacional - - Formac3o do Grupo “Comércio e Etica” e conformidade com o Cédigo de Conduta
Compras - Materiais |do fornecedor funciondrio com autoridade na matéria Prestadores de servicos compras / subcontratacdo Manutengéo EIFFAGE/JJITOME
Direcdo Operacional - - Cada vez que for oportuno, sensibilizaces devem ser refor¢adas, sob a lideranca da gestdo. Isto
2 2 4 3 2 In.fra(-:*Nstruturas. o requer a sensibilizacdo da gestdo que deve assumir a responsabilidade por estes assuntos.
Direcdo Operacional -Terciario e ,
Indtistria - Consulta através do departamento de compras DCP
Direciio Operacional - - Auditoria: Evolugdo das auditorias, auditoria ética em projetos
Subestacdes e Renovaveis
Departamento Compras
R19 |Corrupc¢do/Trafico |Compras - Materiais |Compra: Sobrefaturacdo para |Fraude em compras: aceitar sobrefaturacdo Fornecedores Qualquer funciondrio com Direcdo Operacional - - Politica e Valores do Grupo EIFFAGE e da JITOME comunicados e partilhados
de influéncia contrapartidas (fornecimentos ou servigos) para receber uma Subcontratados autoridade para iniciar Manutencio - Formag&o do Grupo “Comércio e Etica” e conformidade com o Cédigo de Conduta
compensacgao pessoal ou para beneficiar o cliente final |Prestadores de servigos compras / subcontratagdo Dire¢do Operacional - EIFFAGE/JJITOME
Infraestruturas - Cada vez que for oportuno, sensibilizaces devem ser refor¢adas, sob a lideranca da gestdo. Isto
2 2 4 3 2 Direcdo Operacional -Terciario e | requer a sensibilizacio da gest3o que deve assumir a responsabilidade por estes assuntos.
Industria - Consulta através do departamento de compras DCP
Direcao Operacional - - Auditoria: Evolugdo das auditorias, auditoria ética em projetos
Subestacdes e Renovaveis
Departamento Compras
R20 |Corrupcdo/Trafico |Compras - Materiais |Compra: “presentes” Aceitacdo inadequada de presentes, dinheiro ou Fornecedores Qualquer funcionario com Direcdo Operacional - - Politica e Valores do Grupo EIFFAGE e da JITOME comunicados e partilhados
de influéncia pagamentos de taxas de eventos em troca de Subcontratados autoridade para iniciar Manutencio - Formagdo do Grupo “Comércio e Etica” e conformidade com o Cédigo de Conduta
tratamento preferencial dado a fornecedores que Prestadores de servicos compras / subcontratacio Direcdo Operacional - EIFFAGE/JJITOME
oferecem bens e servigos. Infraestruturas - Cada vez que for oportuno, sensibilizacdes devem ser reforgadas, sob a lideranca da gestao. Isto
- Eventos e presentes frequentes ou excessivos 2 2 4 3 2 Direcdo Operacional -Tercidrio e |requer a sensibiliza¢do da gest3o que deve assumir a responsabilidade por estes assuntos.
oferecidos a fornecedores Inddstria - Consulta através do departamento de compras DCP
Diregdo Operacional - ) - Auditoria: Evolucdo das auditorias, auditoria ética em projetos
Subestacdes e Renovaveis
Departamento Compras
R21 [Corrupcdo/Trafico |Compras - Materiais |Compras: Conflitos de Relagdes pessoais estreitas ou familiares entre Fornecedores Qualquer funciondrio com o ) - Politica e Valores do Grupo EIFFAGE e da JITOME comunicados e partilhados
de influéncia interesse funcionarios e fornecedores. Subcontratados autoridade para iniciar Diregao O}:ierauonal i - Formac3o do Grupo “Comércio e Etica” e conformidade com o Cédigo de Conduta
Conflitos de interesses entre os membros de uma Prestadores de servigos compras / subcontratacio ';/:?:guétsr(])gs:racional i EIFFAGE/JJITOME
equipa de avaliagdo (para contratos particularmente Infraestruturas - Cada vez que for oportuno, sensibilizacdes devem ser reforgadas, sob a lideranca da gestao. Isto
grandes) e os prestadores de servigos que apresentam 2 2 4 3 2 Direcdo Operacional -Tercidrio e [F€duera sensibilizacdo da gestdo que deve assumir a responsabilidade por estes assuntos.
as ofertas, incluindo fornecedores em contacto com IndGstria - Respeite o procedimento de avaliagdo de terceiros
representantes de autoridades publicas. Direcio Operacional - - Consulta através do departamento de compras (DCP)
Subestacdes e Renovaveis - Auditoria: Evolucdo das auditorias, auditoria ética em projetos
Departamento Compras
R22 |Corrupgdo/Trafico |[Compras - Materiais |Compra: Fracionamento Compras parcelares do mesmo fornecedor (prestador |Fornecedores Qualquer funcionario com Direcio Operacional - - Politica e Valores do Grupo EIFFAGE e da JJTOME comunicados e partilhados
de influéncia de servico) para contornar os procedimentos de Subcontratados autoridade para iniciar Manutencdo - Formac3o do Grupo “Comércio e Etica” e conformidade com o Cédigo de Conduta
autorizacao e limites de gastos da organizagao Prestadores de servigos compras / subcontratagdo Dire¢do Operacional - EIFFAGE/JJITOME
(fracionamento) Infraestruturas - Cada vez que for oportuno, sensibilizacdes devem ser refor¢adas, sob a lideranca da gestao. Isto
2 2 4 3 2 Direcdo Operacional -Tercidrio e [requer a sensibilizacdo da gestdo que deve assumir a responsabilidade por estes assuntos.
Indstria - Consulta através do departamento de compras (DCP)
Direcéo Operacional - - Auditoria: Evolugdo das auditorias, auditoria ética em projetos
Subestagdes e Renovaveis
Departamento Compras
R23 |Corrupcdo/Trafico |Técnico-Comercial Utilizacdo de agentes e outros |Solicitar ou aceitar tacitamente que os servicos de Fornecedores de Qualquer funcionario com Direcdo Comercial - Politica e Valores do Grupo EIFFAGE e da JJTOME comunicados e partilhados
de influéncia Producdo intermedidrios para o fornecedores de negdcios/intermedidrios comerciais  [negdcios/intermediarios poder de negociar e assinar Direcdo Operacional - - Formagdo do Grupo “Comércio e Etica” e conformidade com o Cédigo de Conduta
pagamento de subornos sirvam como veiculo para corrupcao ou trafico de comerciais Manutencio EIFFAGE/JJITOME
influéncia Dire¢do Operacional - - Cada vez que for oportuno, sensibilizagdes devem ser reforgadas, sob a lideranc¢a da gestao. Isto
2 3 6 4 1 Infraestruturas requer a sensibilizagdo da gestdo que deve assumir a responsabilidade por estes assuntos.
Dire¢do Operacional -Tercidrio e | cymprimento das regras do Grupo e da Filial e em particular do Procedimento de Avaliacio de
In.dUSLcria ) Terceiros
Direcdo ()NperaCIonal L - Auditoria: Evolugdo das auditorias, auditoria ética em projetos
Subestacdes e Renovaveis
Departamento Compras
R24 |Corrupcdo/Trafico |Técnico-Comercial Uso injustificado de agentes e |Utilizacdo dos servicos de fornecedores de Fornecedores de Qualquer funciondrio com Direciio Comercial - Politica e Valores do Grupo EIFFAGE e da JITOME comunicados e partilhados
de influéncia Produgdo outros intermediarios negocios/intermedidrios comerciais para um servico  [negdcios/intermediarios poder de negociar e assinar Direc3o Operacional - - Formagdo do Grupo “Comércio e Etica” e conformidade com o Cédigo de Conduta
injustificado (natureza razoavel e necessaria dos comerciais Manutenc3o EIFFAGE/JJITOME
servicos) Dire¢do Operacional - - Cada vez que for oportuno, sensibilizacbes devem ser refor¢adas, sob a lideranca da gestdo. Isto
) 3 6 4 1 Infraestruturas requer a sensibilizacdo da gestao que deve assumir a responsabilidade por estes assuntos.
Diregdo Operacional -Tercidrio e |- Cumprimento das regras do Grupo e da Filial e em particular do Procedimento de Avaliagdo de
Industria Terceiros
Direco Operacional - - Auditoria: Evolugdo das auditorias, auditoria ética em projetos
Subestagdes e Renovaveis
Departamento Compras
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Responsavel pelo PPR : Dire¢do Geral
Especificacdo de Referéncia: PQ.XDG.03
Qualificagcao . Modalidade de exposicado aos riscos (natureza |Partes Interessadas Partes interessadas a . Fator Risco .. Risco , ~
Ne°. Processo Risco ~ . . Ocorréncia Dominio |, . Responsavel Plano de Acao
legal das operacgoes realizadas) Externas internas agravante bruto liquido
R25 |Corrupcdo/Trafico |Técnico-Comercial Solicitacdo ou aceitacao Prometer ou oferecer presentes ou vantagens em troca|Consultores/assessoria Qualquer funcionario com Direco Comercial - Politica e Valores do Grupo EIFFAGE e da JITOME comunicados e partilhados
de influéncia Produgdo inadequada de “vantagens” |da obtenc3o de decisdes favoraveis (especificacdes (gabinetes de projeto, etc.), |poder de negociar e assinar Direc3o Operacional - - Formag&o do Grupo “Comércio e Etica” e conformidade com o Cédigo de Conduta
de consultores técnicas favoraveis do gabinete de projeto, etc.) fornecedores de negdcios Manutencio EIFFAGE/JJITOME
Diregdo Operacional - - Cada vez que for oportuno, sensibilizacdes devem ser reforgadas, sob a lideranca da gestao. Isto
2 2 4 3 2 Infraestruturas requer a sensibilizacdo da gestdo que deve assumir a responsabilidade por estes assuntos.
Dire,@éo_ Operacional -Tercidrio e |_ cumprimento das regras do Grupo e da Filial e em particular do Procedimento de Avaliacio de
'n.d“sf”a . Terceiros
Diregdo Of)erac'onal o - Auditoria: Evolucdo das auditorias, auditoria ética em projetos
Subestagdes e Renovaveis
Departamento Compras
R26 |Corrupgdo/Trafico |Técnico-Comercial Solicitacdo ou aceitagao Prometer ou oferecer presentes ou vantagens em troca|Oficiais/especialistas judiciais |Qualquer colaborador Diregdo Comercial - Politica e Valores do Grupo EIFFAGE e da JJTOME comunicados e partilhados
de influéncia Producdo inadequada de “vantagens” |da obtencdo de decises favoraveis (decisdes judiciais vinculado a populagdo-alvo Diregdo Operacional - - Formagdo do Grupo “Comércio e Etica” e conformidade com o Cédigo de Conduta
em beneficio dos oficiais de  |a nosso favor, aceleragdo de procedimentos, pareceres Manutencdo EIFFAGE/JJTOME
justica (tribunal) periciais favordveis, etc.) Direcdo Operacional -
1 ) 2 3 y In.frae~struturas. o
Diregao Operacional -Terciario e
Industria
Direcao Operacional -
Subestacdes e Renovaveis
Departamento Compras
R27 |Corrupcdo/Trafico |Técnico-Comercial Agrupamentos e Consdrcios |Solicitar ou aceitar tacitamente que os cocontratantes |Co-contratados Qualquer funcionario com Dire¢do Comercial - Politica e Valores do Grupo EIFFAGE e da JITOME comunicados e partilhados
de influéncia Producao sirvam como veiculo para corrupcao ou trafico de (agrupamentos, consorcios, JV)|poder de negociar e assinar Diregéo Operacional - - Formac3o do Grupo “Comércio e Etica” e conformidade com o Cédigo de Conduta
influéncia Manuteng&o EIFFAGE/JJTOME
Diregdo Operacional - - Cada vez que for oportuno, sensibilizacdes devem ser reforcadas, sob a lideranca da gest3o. Isto
5 5 4 3 5 |n.frae~struturas. o requer a sensibilizacdo da gestdo que deve assumir a responsabilidade por estes assuntos.
D're,gao_ Operacional -Terciario e | Respeitar o procedimento de avaliacdo de terceiros e GO/no GO
I[;]i(::s;!aOperacional i - Auditoria: Evolucdo das auditorias, auditoria ética em projetos
Subestacdes e Renovaveis
Departamento Compras
R28 [Corrupc¢do/Trafico |Organizacdo Aquisicdo - transferénciade |Envolvimento do alvo em crimes de corrupgdo/trafico [Empresas em processo de Qualquer funciondrio com - Eficacia das auditorias de aquisi¢ao
de influéncia risco de influéncia e importacdo de riscos a nivel de grupo  |aquisicdo poder de negociar e assinar 2 2 4 4 1 Direciio Geral
apos a aquisicdo
R29 |Corrupgdo/Tréfico |Compras - Materiais; |Financas: ativos Pagamentos de suborno através de créditos e Fornecedores Qualquer funcionario com Direcdo Operacional - - Eficiéncia dos procedimentos financeiros
de influéncia Administrativo e remessas Subcontratados poderes para emitir créditos Manutencio
Financeiro Prestadores de servicos ou conceder descontos Direc3o Operacional -
Infraestruturas
Direcdo Operacional -Terciario e
1 2 2 4 1 Industria
Direcdo Operacional -
Subestacdes e Renovaveis
Departamento Compras
Direcdo Administrativa e
Financeira
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